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RAMOWY PROGRAM STAŻU 
DLA KIERUNKÓW TOWAROZNAWSTWO

Czas trwania stażu: 1 miesiąc
Cele ogólne:
Celem stażu jest zdobycie przez studenta dodatkowego doświadczenia zawodowego poprzedzającego jego wejście na rynek pracy, poprzez kojarzenie studenta z potencjalnym podmiotem przyjmującym na staż już w trakcie studiów. Staże będą nakierowane na przyrost kompetencji zawodowych w obszarze branż BPO, SSC, IT, R&D, samoorganizacyjnych oraz interpersonalnych.

Rodzaj uzyskanych kompetencji, związanych z efektami kształcenia, zdobywanych podczas realizacji stażu: 
1. Umiejętności organizacyjne. 
2. Zapoznanie się z specyfiką przedsiębiorstwa, złożonych uwarunkowań prowadzonej działalności.
3. Przestrzeganie zasad dobrych praktyk, zasad BHP. 
4. Komunikacja w zespole oraz z pracownikami przedsiębiorstwa. 
5. Praca w zespole. 
6. Wykonywanie zadań typowych dla działalności zawodowej związanej z kierunkiem studiów Towaroznawstwo. 
7. Identyfikowanie i interpretowanie zjawisk i procesów zachodzących 
w przedsiębiorstwie, w którym realizowany jest staż. 
8. Definiowanie i rozwiązywanie problemów praktycznych związanych z kierunkiem Towaroznawstwo. 
9. Łączenie wiedzy z obszarów nauki o zarządzaniu i jakości, technologii żywności i żywienia oraz rolnictwa, zastosowania rozwiązań technicznych i technologicznych w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej w zakresie towaroznawstwa.
10. Umiejętność samokształcenia, przestrzegania zasad dobrych praktyk, zasad BHP. 
11. Odpowiedzialność za pracę własną i zespołu. 

Główne zadania Stażystów/tek realizowane na stażu: 

1. Poznanie specyfiki oraz historii firmy, produktów i usług przez nią oferowanych. 
2. Analiza miejsca i roli danej firmy w środowisku lokalnym. 
3. Zapoznanie się ze strukturą organizacyjną firmy oraz zasadami jej funkcjonowania. 
4. Zapoznanie się z podstawową dokumentacją prowadzoną przez firmę, obiegiem dokumentów oraz mechanizmami przepływu informacji w przedsiębiorstwie. 
5. Wdrażanie wiedzy teoretycznej nabytej na Uczelni w praktyce, procesami zachodzącymi w poszczególnych fazach cyklu życia produktów, urządzeń, obiektów, trendów i zmian zachodzących w zakresie wytwarzania towarów, systemów technicznych właściwych dla towaroznawstwa, zasad tworzenia i rozwoju różnych form przedsiębiorczości.
6. Zapoznanie się z nowoczesnymi technologiami stosowanymi w przedsiębiorstwie, instrumentami wspomagającymi rozwój przedsiębiorstwa.
7. Zapoznanie się ze środowiskiem pracy opiekuna staży, narzędziami i zasadami niezbędnymi do realizacji bieżących zadań. 
8. Realizacja części zadań właściwych dla danego stanowiska pracy, w wymiarze adekwatnym do wiedzy i umiejętności Stażysty/tki. 
9. Realizacja samodzielnych zadań związanych z kierunkiem studiów, adekwatnych do poziomu wykształcenia i rozliczenie się z wykonania tych zadań w celu poszerzenia umiejętności praktycznych. 
10. Włączenie się do zespołowego rozwiązywania problemów przedsiębiorstwa, posługiwanie się zasadami i normami etycznymi w realizowanej działalności gospodarczej.
11. Zapoznanie się z nowoczesnymi technikami i technologiami stosowanymi przez przedsiębiorstwo przyjmujące Studenta/tkę na staż.
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