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UMOWA TRÓJSTRONNA O ORGANIZACJĘ STAŻU
Nr ………………………
w ramach projektu 

[bookmark: _GoBack]„Nauka bliżej biznesu - student bliżej rynku pracy” (nr POWR.03.01.00-00-O010/19) realizowanego przez Międzynarodową Akademię Nauk Stosowanych w Łomży w partnerstwie z KLS Partners 
Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Priorytet: III. Szkolnictwo wyższe dla gospodarki 
i rozwoju, Działanie: 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyższym.

zawarta w dniu ………….……….. 2023 r. w Warszawie pomiędzy: 

1. KLS Partners Sp. z o.o. z siedzibą ul. Raabego 7/8, 02-793 Warszawa, reprezentowaną przez ………………………………………………..  – ………………………………………. 
zwaną w dalszej części Umowy „Organizatorem”,

2. Panią/Panem ……………………………………………………………………………………………………………………………….… zamieszkałą/zamieszkałym……………………………………………………………………………………….…………….……., 
PESEL: ……………………………….….………..,
będącą/będącym Uczestnikiem projektu „Nauka bliżej biznesu - student bliżej rynku pracy”, zwaną/zwanym w dalszej części Umowy „Stażystą”,

3. Przedsiębiorstwem: ………………..………………………………………………………………………….……………………….., 
ul. …………………………………………………………..…………… kod pocztowy: …………………………. 
4. REGON: ………………….………………….., NIP: ………………………..….………….. reprezentowanym przez, ……………………………………………….…………………, 
zwaną/zwanym w dalszej części Umowy „Pracodawcą”

Miejsce odbywania stażu:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
Okres odbywania stażu zostaje ustalony: od ………………….……………..… do …………..………………... 
według programu stażu, stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszej umowy.
Stanowisko: ……………………………………………………………………………………………………………………….……


§1
Definicje i pojęcia.
Strony zgodnie ustalają, iż poniżej wymienionym określeniom nadają na potrzeby realizacji niniejszej umowy następujące znaczenie: 
1. Projekt - Projekt „Nauka bliżej biznesu - student bliżej rynku pracy” (nr POWR.03.01.00-00-O010/19) realizowany przez Międzynarodową Akademię Nauk Stosowanych w Łomży w partnerstwie z KLS Partners Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie, współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Priorytet: III. Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju, Działanie: 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyższym.
2. Biuro projektu – Biuro Projektu zlokalizowane przy ul. ul. Studencka 19, 18-400 Łomża 
3. Beneficjent /Organizator – KLS Partners Sp. z o.o. z siedzibą ul. Raabego 7/8, 02-793 Warszawa.
4. Pracodawca - przedsiębiorca, instytucje państwowe, samorządowe oraz organizacje pozarządowe działające przyjmujące stażystów na staż w oparciu o predyspozycje i preferencje wynikające m.in. z IPD oraz odbytych szkoleń zawodowych.
5. Staż – odpłatna forma praktycznego zdobycia wiedzy, polegająca na sprawdzeniu i doskonaleniu zawodowych umiejętności praktycznych w miejscu pracy, bez nawiązania stosunku pracy 
z pracodawcą, organizowana w ramach projektu zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakości staży (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakości Praktyk i Staży.
6. Stażysta –  Uczestnik Projektu zakwalifikowany do odbycia Stażu u Pracodawcy.
7. Opiekun stażu – osoba wyznaczona przez Pracodawcę do opieki merytorycznej nad Stażystą
 i sprawowania nadzoru nad organizacją i przebiegiem stażu.
8. Wynagrodzenie stażowe – stypendium, wypłacane Stażyście przez Organizatora ze środków Unii Europejskiej w ramach realizacji Projektu. 
9. Program stażu - program zawierający harmonogram praktycznego wykonywania czynności lub zadań przez Stażystę na danym stanowisku lub w zawodzie, stanowiący integralną część niniejszej umowy (załącznik nr 1).
§2
Zobowiązania Pracodawcy
1. Przyjęcia na staż, kierowanego przez Organizatora, Stażysty w wymiarze nie przekraczającym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie (w przypadku osób z niepełnosprawnością zaliczaną do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności – 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo - po przedstawieniu orzeczenia lub odpowiedniego zaświadczenia lekarskiego). Uczestnik Projektu nie może odbywać stażu w niedziele i święta, w porze nocnej, 
w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych, chyba że charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkładu czasu pracy, a przyjmujący na staż odpowiednio to uzasadni.
2. Przeszkolenia Stażysty na zasadach przewidzianych dla pracowników w zakresie bhp, przepisów przeciwpożarowych oraz zapoznania z obowiązującym regulaminem pracy.
3. Zapewnienia Stażyście warunków do wykonywania czynności i zadań, w wymiarze czasu pracy, obowiązującym pracownika na danym stanowisku lub zawodzie, zgodnie z programem stażu, 
w celu nabycia przez Stażystę umiejętności do samodzielnego wykonywania pracy po zakończeniu stażu.
4. Zaznajomienia Stażysty z obowiązkami i uprawnieniami.
5. Zapewnienia profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracowników.
6. Bezzwłocznego, nie później niż w ciągu 7 dni, informowania Organizatora o przypadkach przerwania przez Stażystę odbywania stażu oraz innych, istotnych dla realizacji stażu zdarzeniach.
7. Nie powierzania  Stażystce w ciąży, czynności lub zadań w warunkach szkodliwych lub uciążliwych dla zdrowia oraz w porze nocnej.
8. Wydania opinii Stażysty, zawierającej informacje o zadaniach realizowanych przez niego oraz 
o kwalifikacjach lub umiejętnościach zawodowych pozyskanych w trakcie Stażu. 
9. Bieżącego opiniowania Dziennika przebiegu stażu wypełnianego przez Stażystę na wzorze stanowiącym załącznik nr 5. do niniejszej umowy. 
10. Udzielenia dni wolnych, na wniosek Stażysty, stanowiący załącznik nr 3 do niniejszej umowy, 
w  wymiarze 2 dni za każde 30 dni kalendarzowych odbywania stażu. Za dni wolne przysługuje stypendium stażowe. Za ostatni miesiąc odbywania stażu Pracodawca jest obowiązany udzielić dni wolnych przed upływem terminu zakończenia stażu.
11. Zapewnienia nadzoru i opieki nad odbywaniem stażu przez Stażystę i w tym celu wyznacza opiekuna:
WYZNACZONY OPIEKUN: 
Imię i nazwisko: ………………………………………………………...
Stanowisko pracy : ………………………………………….……
12. Opiekun wyznaczony przez Pracodawcę winien sprawować nadzór (opiekę) w trakcie stażu nad Stażystą, udzielać Stażyście wskazówek i pomocy w wypełnianiu powierzonych zadań oraz na bieżąco poświadczać prawdziwość informacji dotyczących wykonywanych zadań na stanowisku pracy, wpisanych przez Stażystę do Dziennika przebiegu stażu (stanowiącego załącznik nr 5 do niniejszej umowy). Dziennik przebiegu stażu powinien znajdować się w miejscu odbywania stażu.
13. Opiekunowi stażu przysługuje wynagrodzenie z tytułu opieki podczas realizacji stażu w całym okresie jego trwania w wysokości  maksymalnie 336,00 złotych (słownie: trzysta trzydzieści sześć złotych 00/100) za miesiąc odbywania stażu co jest równowartością iloczynu stawki godzinowej oraz ilością godzin stażu (120 h x 2, 80 zł). Wynagrodzenie obejmuje wszystkie składowe wynikające z zaangażowania. 
14. Wynagrodzenie Opiekuna stażu przysługuje pod warunkiem zapewnienia kompleksowej opieki nad stażystą obejmującej łącznie: przygotowanie stanowiska pracy dla stażysty; przestrzeganie i kontrolowanie czasu pracy stażysty; nadzorowanie wypełniania listy obecności i dziennika stażu;
zapoznanie stażysty z obowiązkami i warunkami pracy, w tym regulaminem pracy; przeprowadzenie niezbędnych szkoleń związanych z zajmowanym przez stażystę stanowiskiem; bieżące przydzielenie zadań do wykonania; nadzór nad przebiegiem wykonywania zadań; odbiór wykonanych prac; weryfikacja zgodności przebiegu stażu z programem stażu; bieżące informowanie wnioskodawcy o przebiegu stażu, w tym w szczególności o ewentualnych trudnościach i nieprawidłowościach; udzielanie pomocy i wskazówek; przygotowanie zaświadczenia i raportu końcowego z realizacji stażu; inne działania, celowe dla zapewnienia opieki.
15. Rozliczenie wynagrodzenia przysługującego opiekunowi stażu może przybrać formę:
a) refundacji pracodawcy przyjmującemu na staż wynagrodzenia opiekuna z zakresie odpowiadającym częściowemu lub całkowitemu oddelegowaniu do zadań związanych z opieką nad stażystą,
b) refundacji pracodawcy przyjmującemu na staż dodatku do wynagrodzenia opiekuna w sytuacji, gdy w związku ze sprawowaniem opieki nad stażystą został mu przyznany dodatek do wynagrodzenia.
16. Okres, przez jaki może być wypłacane wynagrodzenie jest tożsamy z okresem trwania stażu, a wymiar godzinowy opieki nad stażystą odpowiada wymiarowi godzinowemu stażu. Każdy Opiekun będzie nadzorował jednego stażystę.
17. Zapewnienia ochrony danych osobowych Stażysty zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000) oraz wypełnienia zgody na przetwarzanie danych osobowych, stanowiącej Załącznik nr 7 do niniejszej umowy.
18. Niezwłocznego informowania Organizatora stażu w okresie trwania niniejszej umowy o wszelkich zmianach w dokumentach stanowiących podstawę prawną funkcjonowania Pracodawcy, 
a w szczególności zmiany miejsca prowadzenia działalności lub realizowania stażu przez Stażystę.
19. W przypadku zatrudnienia stażysty po zakończeniu stażu, Pracodawca zobowiązuje się dostarczyć Organizatorowi stażu zaświadczenie o zatrudnieniu stażysty.
20. Pracodawca niezwłocznie, nie później niż w terminie 3 dni po zakończeniu realizacji Programu stażu, wyda Stażyście Opinię Pracodawcy, sporządzoną w dwóch egzemplarzach wg wzoru będącego Załącznikiem nr 4 do umowy oraz podpisane Dziennika przebiegu stażu.
21. Zapewnienia wszelkich dokumentów umożliwiających weryfikację kwalifikowalności wydatków Projektu związanych z realizacją niniejszej Umowy.
22. Przechowywania dokumentacji związanej z realizacją Umowy przez okres dwóch lat od dnia 31 grudnia roku następującego po złożeniu do Komisji Europejskiej zestawienia wydatków, w którym ujęto ostateczne wydatki dotyczące zakończonego Projektu. Organizator stażu informuje Pracodawcę o dacie rozpoczęcia okresu, o którym mowa w zdaniu pierwszym. Okres, o którym mowa w zdaniu pierwszym, zostaje przerwany w przypadku wszczęcia postępowania administracyjnego lub sądowego dotyczącego wydatków rozliczonych w Projekcie albo na należycie uzasadniony wniosek Komisji Europejskiej, o czym Pracodawca jest informowany pisemnie.
23. Przechowywania dokumentacji związanej z realizacją Projektu w sposób zapewniający dostępność, poufność i bezpieczeństwo, oraz jest zobowiązany do poinformowania Organizatora stażu o miejscu jej archiwizacji w terminie 3 dni roboczych od dnia podpisania umowy, o ile dokumentacja jest przechowywana poza jego siedzibą.
24. W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentów oraz w przypadku zawieszenia lub zaprzestania przez Pracodawcę działalności w okresie, o którym mowa w ust. 2, Pracodawca zobowiązuje się niezwłocznie, na piśmie poinformować Organizatora stażu o miejscu archiwizacji dokumentów związanych z realizowanym Projektem.
25. Poddania kontroli dokonywanej przez Organizatora stażu, Instytucję Pośredniczącą oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidłowości realizacji Projektu.
26. Zapewnienia Organizatorowi stażu, Instytucji Pośredniczącej oraz podmiotom, o których mowa 
w ust. 5, prawo wglądu we wszystkie dokumenty związane, jak i niezwiązane z realizacją Projektu, o ile jest to konieczne do stwierdzenia kwalifikowalności wydatków w Projekcie, w tym w dokumenty elektroniczne przez cały okres ich przechowywania określony w ust. 
27. Przedstawienia na wezwanie Organizatora Stażu, Instytucji Pośredniczącej oraz innych uprawnionych podmiotów wszelkich informacji i wyjaśnień związanych z realizacją Projektu, 
w terminie określonym w wezwaniu, jednak nie krótszym niż 3 dni robocze. Postanowienia, 
o których mowa zdaniu pierwszym stosuje się w okresie realizacji Projektu oraz w okresie wskazanym w ust. 2.
28. Współpracy z podmiotami zewnętrznymi, realizującymi badanie ewaluacyjne na zlecenie Organizatora stażu, Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczącej lub innego podmiotu, który zawarł umowę lub porozumienie z Organizatorem stażu, Instytucją Zarządzającą lub Instytucją Pośredniczącą na realizację ewaluacji. Pracodawca jest zobowiązany do udzielania każdorazowo na wniosek tych podmiotów dokumentów i informacji na temat realizacji niniejszej Umowy, niezbędnych do przeprowadzenia badania ewaluacyjnego.
29. Zapewnienia Stażyście prawa do równego traktowania zgodnie z zasadą równości szans 
i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami.
30. Pracodawca zobowiązuje się podczas realizacji Umowy rozpowszechniać informacje o realizacji stażu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Priorytet: III. Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju, Działanie: 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyższym w szczególności poprzez:
a)	umieszczenie odpowiednich logotypów oraz informacji o współfinansowaniu stażu ze środków Unii Europejskiej na dokumentach związanych z realizacją stażu,
b)	oznaczenia pomieszczenia, w którym odbywać się będzie staż z informacją zawierającą: nazwę stażu, termin, UE i POWER oraz informację o współfinansowaniu stażu ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
§3
Zobowiązania Organizatora
1. Opracowanie, w porozumieniu z Pracodawcą, programu stażu i zapoznania z nim osób biorących w nim udział.
2. Poinformowanie Stażysty o obowiązkach: sumiennego i starannego wykonywania czynności    
i zadań objętych programem stażu, stosowania się do poleceń Pracodawcy i upoważnionych przez niego osób, jeżeli nie są sprzeczne z przepisami prawa, przestrzegania ustalonego czasu odbywania stażu oraz regulaminu pracy i porządku obowiązującego w zakładzie pracy, przestrzegania przepisów oraz zasad bhp, a także przepisów przeciwpożarowych, dbania o dobro zakładu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić Pracodawcę na szkodę, przestrzegania w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego.
3. Wypłaty stypendium Stażyście odbywającemu staż w całym okresie jego trwania w wysokości   maksymalnie 2220,00 złotych (słownie: dwa tysiące dwieście dwadzieścia złotych 00/100) za miesiąc odbywania stażu co jest równowartością iloczynu stawki godzinowej oraz ilością godzin stażu (120 h x 18, 50 zł). Stypendium będzie naliczane proporcjonalnie do liczby godzin stażu zrealizowanych przez stażystę w danym miesiącu. Podstawą do wypłaty stypendium stażowego są listy obecności. Stypendium stażowe zostanie wypłacone po odbyciu pełnego miesiąca stażu, w ciągu 5 dni roboczych od dostarczenia Organizatorowi Projektu kompletnych list obecności. Wypłaty zostaną przekazane na wskazany przez Uczestnika Projektu rachunek bankowy wskazany w Załączniku nr 6 do niniejszej umowy. Organizator Projektu zastrzega sobie możliwość późniejszej wypłaty stypendium, w momencie wyczerpania środków finansowych na koncie projektowym. W powyższej sytuacji, wypłaty stypendium zostaną uregulowane niezwłocznie po otrzymaniu środków od Instytucji Pośredniczącej. Stypendium nie przysługuje za czas nieusprawiedliwionej nieobecności na stażu. Wyjątek: nieobecność z powodu choroby udokumentowana stosownym zaświadczeniem lekarskim. 
4. Zapewnienia pomocy i materiałów dydaktycznych dla stażystów, w tym m.in. odzieży ochronnej i innych materiałów uzgodnionych z pracodawcą. 
5. Uczestnikowi, który z własnej winy przerwie udział w stażu i/lub ma nieusprawiedliwione nieobecności w odbywaniu stażu nie przysługuje stypendium za dany miesiąc, jest to również podstawa do pozbawienia Stażysty możliwości kontynuowania stażu i rozwiązania Umowy.
6. Ustalenia i opłacania składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe oraz zdrowotne w przypadku, gdy nie korzystają z ubezpieczenia zdrowotnego z innego źródła.
7. Na wniosek Pracodawcy, lub po zasięgnięciu jego opinii, pozbawienia Stażysty możliwości kontynuowania stażu w przypadkach: 
a) nieusprawiedliwionej nieobecności podczas więcej niż jednego dnia pracy, 
b) naruszenia podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy, w szczególności stawienia się do pracy w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych, spożywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych, 
c) naruszenia przez Stażystę przepisów prawa i regulaminu pracy obowiązującego 
u Pracodawcy,
d) gdy łączny okres udokumentowanej niezdolności do pracy w okresie odbywania stażu wynosi więcej niż średnio 5 dni roboczych w miesiącu,
e) nie realizowania programu stażu,
f) innych przyczyn szkodzących zakładowi pracy bądź zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu pracowników;  
8. Wydania Stażyście zaświadczenia o odbyciu stażu po przedstawieniu przez niego Opinii Pracodawcy oraz Sprawozdania z przebiegu stażu.

§4
Zobowiązania Stażysty
1. Odbycia badań lekarskich na podstawie otrzymanego skierowania - przed rozpoczęciem lub w pierwszym dniu odbywania stażu.
2. Przedłożenia Organizatorowi, przed rozpoczęciem stażu,  wypełnionego i podpisanego Oświadczenia osoby pobierającej stypendium stażowe (stanowiącego załącznik nr 6 do niniejszej umowy).
3. Uczestnictwa w szkoleniu na zasadach przewidzianych dla pracowników Pracodawcy w zakresie bhp, przepisów przeciwpożarowych oraz zapoznania się z obowiązującym regulaminem pracy, przestrzeganie ustalonego przez Pracodawcę rozkładu czasu pracy.
4. Sumiennego i starannego wykonywania zadań objętych programem stażu  oraz stosowania się do poleceń Pracodawcy i Opiekuna, o ile nie są sprzeczne z prawem; 
5. Wypełniania na bieżąco Sprawozdania z przebiegu stażu (stanowiącego załącznik nr 5 do niniejszej umowy).
6. Przestrzegania przepisów i zasad obowiązujących pracowników zatrudnionych w zakładzie pracy, w szczególności regulaminu pracy, tajemnicy służbowej, zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych. 
7. Osobistego odbycia stażu w wymiarze nie przekraczającym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie (w przypadku osób z niepełnosprawnością zaliczaną do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności – 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo-po przedstawieniu orzeczenia lub odpowiedniego zaświadczenia lekarskiego). Uczestnik Projektu nie może odbywać stażu w niedziele i święta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych, chyba że charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkładu czasu pracy, a Przyjmujący na staż odpowiednio to uzasadni.
8. Zakładania ubrania roboczego wymaganego na danym stanowisku pracy, podczas odbywania stażu w zawodzie: …………………………………..
9. Przedłożenia Organizatorowi po zakończeniu stażu, w terminie 5 dni roboczych od dnia zakończenia stażu:
a) Opinii Pracodawcy  (stanowiącej załącznik nr 4 do niniejszej umowy),
b) Sprawozdania z przebiegu stażu (stanowiącego załącznik nr 5 do niniejszej umowy).
10. Nie rozpowszechniania, nie ujawniania oraz nie wykorzystywania informacji dotyczących Pracodawcy, których rozpowszechnianie, ujawnianie lub wykorzystywanie mogłoby w jakikolwiek sposób zaszkodzić reputacji lub w inny sposób wyrządzić szkodę Pracodawcy.
11. Przedkładania do Organizatora Stażu listy obecności stażysty, stanowiącej załącznik nr 2 do niniejszej umowy, nie później niż do 5-go dnia po zakończenia każdego miesiąca stażu.
§5
Prawa Organizatora
1. Organizator zastrzega sobie prawo kontroli zakładu pracy w zakresie prawidłowości wykonania niniejszej umowy.
2. Organizator stażu nie ponosi odpowiedzialności za ewentualne szkody wyrządzone przez Stażystę w miejscu odbywania stażu.
§ 6
Rozwiązanie umowy
1. Organizator na wniosek Pracodawcy może pozbawić Stażystę możliwości kontynuowania stażu 
w przypadku: 
a) nieusprawiedliwionej nieobecności podczas więcej niż jednego dnia pracy, 
b) naruszenia podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy, w szczególności stawienia się do pracy w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych, spożywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych; 
c) naruszenia przez Stażystę  przepisów prawa i regulaminu pracy obowiązującego 
u Pracodawcy; 
d) nie realizowania programu stażu,
e) innych przyczyn szkodzących zakładowi pracy bądź zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu pracowników.  
f) niezrealizowania przez Pracodawcę warunków odbycia stażu
g) podjęcie przez Stażystę pracy zarobkowej na podstawie umowy.
§7
Postanowienia końcowe
1. Wszelkie zmiany warunków umowy wymagają formy pisemnej (pod rygorem nieważności) stanowiącej aneks do umowy. 
2. Ewentualne spory, mogące wyniknąć na tle realizacji niniejszej umowy, podlegają rozstrzygnięciu sądu powszechnego, właściwego dla siedziby Beneficjenta.
3. W zakresie nieuregulowanym niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego. 
4. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.



…………………………………………              ………………………………………                  ……………………………………
Podpis Organizatora			Podpis Stażysty                               Podpis Pracodawcy
		
	





















ZAŁĄCZNIKI
1. Program stażu.
2. Lista obecności stażysty.
3. Wniosek o udzielenie urlopu.
4. Opinia Pracodawcy.
5. Dziennik przebiegu stażu
6. Oświadczenie osoby pobierającej stypendium stażowe.
7. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.
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